
 

 

Groupe Minoteries SA 

Route des Moulins 31 1523 Granges-près-Marnand  

Case postale 68 T +41 26 668 52 17 gmsa.ch 

Die Groupe Minoteries SA ist eine dynamische, leistungsstarke und in allen Landesteilen regional 
gut verankerte schweizerische Mühlengruppe, die Getreide und Lebensmittelrohstoffe für die 
menschliche Ernährung beschafft, verarbeitet, veredelt und vermarktet. 
 
Für unseren Standort in Granges-près-Marnand (VD) suchen wir per sofort oder nach 
Vereinbarung einen/eine 
 

Leiter/in Kommunikation zu 50–80%  
 

Ihre Aufgaben: 
• Verantwortung für die Unternehmenskommunikation und Unterstützung der Generaldirektion 
• Entwicklung der internen und externen Kommunikationsstrategie 
• Pflege der Medienkontakte 
• Förderung des Unternehmensimages bei unseren Stakeholdern  
• Aktive Mitarbeit bei der Konzeption und Umsetzung unserer Geschäfts- und Zwischenberichte 

sowie bei der Redaktion von Medienmitteilungen 
• Erstellung und Publikation von zielgruppenspezifischen Inhalten für die von Ihnen vorgängig 

entwickelten Kanäle 
• Übersetzung verschiedener Dokumente  
• Beteiligung an interdisziplinären Projekten  
 
Ihr Profil: 
• Fachausbildung in Kommunikation, Bachelor oder Master in Kommunikation oder vergleichbarer 

Abschluss. Mehrjährige Berufserfahrung in institutioneller Kommunikation, idealerweise in einem 
Unternehmen der Lebensmittelbranche oder ausgeprägtes Interesse für diesen Bereich 

• Muttersprache Deutsch oder Französisch sowie ausgezeichnete mündliche und schriftliche 
Kenntnisse der jeweils anderen Sprache (mind. C1) 

• Sicherer Umgang mit den gängigen IT-Programmen (MS Office 365), Kenntnisse von Sharepoint, 
Photoshop, InDesign und Illustrator von Vorteil  

• Kreativ, gewissenhaft, methodisch, organisiert, handlungs- und projektorientiert 
 

Wir bieten: 
• Eine abwechslungsreiche, interessante und motivierende Tätigkeit in einem dynamischen 

Team einer überschaubaren Organisation  
• Ein sich ständig veränderndes Umfeld in einem nationalen Unternehmen 
• Möglichkeiten zur Weiterbildung und zur Persönlichkeitsentwicklung 
• Flexible Arbeitszeiten und Flex-Work-Möglichkeiten 
• Mindestens fünf Wochen Ferien 
• Überdurchschnittliche Sozialleistungen 

 
Möchten Sie mehr über uns erfahren? Besuchen Sie unsere Website gmsa.ch!  
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen unser HR-Team unter 026 668 52 17 gerne zur Verfügung.  
 
Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen auf www.gmsa.ch/de/karriere/#jobs 


